
Borealis Consulting
Cégeket fejlesztünk

New Ways of Working

KÉSZEN ÁLL A
SZERVEZETED A
VÁLTOZÁSRA? 

Proraktív hozzáállás, növekedési
szemléletReaktív működés, rögzült

szemlélet

FUTURE PROOF &
CHANGE READINESS

Jövőbiztos és változásra kész
szervezetek azok, akik tanulási és
változási képességükkel képesek a
gyorsan változó világ kihívásainak
megfelelni és egy lépéssel mindenki
előtt járnak.

Éberség a változásra

Gyors, rugalmas és adaptív
szervezeti működés

Adatvezérelt döntések

Kiszámíthatatlan jövő, gyakori 
változások

Múlt fókuszú működés

Érzelem és benyomás alapú
döntések

A Te szervezeted készen áll a jövőre
és a változásra? 

Fókuszban a jövő és a változás



ALAPOZÓ 
SZINT

HALADÓ 
SZINT

SZERVEZETRE
SZABOTT EGYEDI
FEJLESZTÉS

STABIL JÖVŐKÉP

CSÖKKENŐ 
FLUKTUÁCIÓ

 ERŐSŐDŐ 
INNOVÁCIÓS HAJLANDÓSÁG 

NÖVEKVŐ 
ELKÖTELEZŐDÉS

SZERVEZETI
ÉRETTSÉG 
A változásra és jövőre Egyedi fejlesztési terv a változásra

és jövőre fókuszáló szervezeti
érettségi szint alapjánSZERVEZETI VÍZIÓ ÉS

KULTÚRA

Szervezeti célok, prioritások és vízió a jövő
és változás szolgálatában

A szervezet meghatározó
pilléreinek átvizsgálása a
szervezeti érettség
meghatározása érdekében.

LEADERSHIP STYLE
Vezetői éberség és a jövőre, változásra való

nyitottság és elköteleződés

EGYÜTTMŰKÖDÉS
Munkavállalói hajlandóság a változásra

OPERATIONAL EXCELLENCE
Folyamatok, struktúra és mindennapi

működés a változásra reagálva

INNOVÁCIÓ ÉS AGILITÁS
Jelenlegi működés, folyamatok,

együttműködés, kultúra nyitottsága az
innovációra és agilitásra

MÉRHETŐ
EREDMÉNYEK

Helyzetelemzés és tudatosítás

Inspiráció és tudásátadás

Aktiválás és mélyítés

Útontartás és támogatás

Adott helyzet és adottság felmérése,
felismerése és a főbb megállapítások
tudatosítása. Változás index
meghatározása, As is és To be állapot
felmérése..

Gyakorlatias eszköztár átadása és
kontextusba helyezése, gyakorlás
Inspirációs előadások, Megküzdési
stratégiák változás esetén.

Konkrét szituációk átbeszélése,
szimulációs feladatok, tréningek
gyakorlati eszközökkel, egyén-, csapat-
és vezetőfejlesztés Future prototyping,
Változáskezelés és menedzsment, Agilis
projekt menedzsment, Train the trainer.

1on1 coaching, team és csoportos
coaching módszerek, mentorálás,
shadowing, Feedback Time, TrustBuilder
és fókuszcsoportos visszajelzések.

+36 30 445 3487

info@borealisconsulting.hu

borealisconsulting.hu

Felkeltette érdeklődésedet 
a megoldásunk?

Vedd fel velünk a kapcsolatot!

tel:+36304453487
mailto:info@borealisconsulting.hu

