
Borealis Consulting
Cégeket fejlesztünk

New Ways of Working

Motivált, energikus, aktív
szervezet és munkatársak

Fásultság, kifáradás

ENERGIKUS ÉS
RUGALMAS A

SZERVEZETED?

ENERGIZE &
RESILIENCE

Egy szervezet energiaszintjével érdemes
még azelőtt foglalkozni, mielőtt
jelentkeznek a már fájó következmények,
mint a fluktuáció.
A munkatársak mentális fittsége és
jóllétének komplex, folyamatos nyomon
követése a szervezeti HR agenda egyik
leglényegesebb eleme kell, hogy legyen.

Fókuszált, eredményorientált
együttműködés

Gyors, rugalmas és adaptív
szervezeti működés

Okos bizalom a szervezet minden
szintjén

Csökkent hatékonyság

Problémafókuszú működés

Alacsony bizalmi szint

Az egyének, a csapatok és a
szervezet elég rugalmas, aktív és
fókuszált?

Fókuszban a reziliencia és az
energikusság



ALAPOZÓ 
SZINT

HALADÓ 
SZINT

SZERVEZETRE
SZABOTT EGYEDI
FEJLESZTÉS

EREDMÉNYESSÉG VÁLTOZÓ
KÖRNYEZETBEN IS

MOTIVÁCIÓ, BIZALOM,
SZINERGIA

TÁMOGATÓ ÉS NYITOTT
LÉGKÖR 

MAGASSZINTŰ 
ELKÖTELEZŐDÉS

SZERVEZETI
ÉRETTSÉG 
A változásra és jövőre Egyedi fejlesztési terv a változásra

és jövőre fókuszáló szervezeti
érettségi szint alapjánSZERVEZETI VÍZIÓ ÉS

KULTÚRA

Bizalom és visszajelzés alapú kultúra

A szervezet meghatározó
pilléreinek átvizsgálása a
szervezeti érettség
meghatározása érdekében.

LEADERSHIP STYLE
Támogató vezetői működés, megerősítő,

transzparens belső kommunikáció

EGYÜTTMŰKÖDÉS
Tiszta együttműködési normák, motivált

munkatársak, csapatok szinergiában

OPERATIONAL EXCELLENCE
Folyamatok, struktúra és mindennapi

működés a megváltozott
munkakörülményekre, generációs

igényekre reagálva

REZILIENCIA
Rugalmasan alkalmazkodó szervezet, 

 növekedési szemléletmód

MÉRHETŐ
EREDMÉNYEK

Helyzetelemzés és tudatosítás

Inspiráció és tudásátadás

Aktiválás és mélyítés

Útontartás és támogatás

A szervezeten belüli jelen helyzet
felmérése, célkitűzés. A status quo
felismerése, majd a munkatársak
érzékenyítése. Tudatosítás és
elköteleződés a fejlődésre.

Gyakorlatias eszköztár átadása és
kontextusba helyezése. Inspirációs
előadások, egyéni figyelem és
támogatás coaching és mentoring által.

Konkrét szituációk átbeszélése,
szimulációs feladatok, tréningek
gyakorlati eszközökkel, egyén-, csapat-
és vezetőfejlesztés. Visszajelzési kultúra,
reziliencia, growth mindset tréningek,
CSR programok, csapatépítés.

1on1 coaching, team és csoportos
coaching módszerek, mentorálás,
shadowing. Train the trainer képzés az
önállóság, fenntarthatóság érdekében.

+36 30 445 3487

info@borealisconsulting.hu

borealisconsulting.hu

Felkeltette érdeklődésedet 
a megoldásunk?

Vedd fel velünk a kapcsolatot!

tel:+36304453487
mailto:info@borealisconsulting.hu

