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New Ways of Working

ENERGIZING &
RESILIENCE

Hogyan tudom a csapatot
Ujraaktivizalni mind az
egyuttmukodés, mind az éves célok
elérése erdekében?

Uzleti kihivasok

A régi normak elavulasa, az Hogyan hozhato vissza a szervezet a T >
i e : o o S ; : Hogyan orizhetdo meg a szervezet
egylttmikodés hatékonysaganak kifaradas és a fokuszvesztetteség -
! : ’ il egeszsege?
csOkkenése allapotabal?
R sy S S Rugalmatlan, reaktiv mikodési Hogyan mérhetod a szervezet és a
P Y mechanizmusok feleréscdése csapatok belsé bizalmi szintje?
Borealis megoldasok
Megerosito, transzparens Egyuttmukodeési normak
bels6 kommunikacio aktivalasa
témogatésa Team coaching,
CSR tevékenysegek

Vezetofejleszto képzések, Soft skill
tréningek, Feedback Time,
Engagement survey Bizalom és VlSSZ&jG'ZeS

alapu kultura fejlesztése

Csapathatekonysag ;s e TrustBuilder, Feedback Time,
novelése Generacios Soft skill tréningek
Team coaching, kUIOﬂbSQgEk
CSR tevékenységek figyelembevétele

Soft skill tréningek A Te cégedetis érinti?

Beszéljink rola szemeélyesen!
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