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A program által megválaszolt kihívások
Miért?

A folyton változó világban a csak túlélés helyett stabil jövőképre van szükség.
Meg kell találni a szervezet létszáma és a költségek közötti egyensúlyt.

A program során a szervezet jövőbiztossá válik és készen áll a változásokra, tanulási és alkalmazkodási képességével helyt 
tud állni a gyorsan változó világban, és egy lépéssel más szervezetek, ill. versenytársak előtt járhat.

Legfontosabb érintett szervezeti területek:

● Stratégia, cél
● Értékek, kultúra
● Működési mechanizmusok, folyamatok

Hogyan?

● 80% gyakorlat, 20% elmélet
● szituációk
● tudásmegosztás
● megoldásfókusz

Mit?-Képzés kompetenciák

● Magabiztos, stabil működés a változásban
● Komfortzónából a tanulási zónába lépni
● Inspirált, kíváncsi és nyitott működés
● Rugalmas, agilis működés
● A megfelelő projektek kiválasztásához és sikeres működtetésének képessége



STABILITÁS
Reziliencia

Fókusz az embereken
Bizalomépítés

Tudatos kommunikáció
Biztonságérzet megteremtése

Tudás határain túl-kiszámíthatatlanság kezelése
DINAMIZMUS

Agilitás
Gyors döntések

Out of the box gondolkodás
Hosszútávú vízió, rövidtávú akcióterv

Növekedési gondolkodásmód
Kísérletezés

Gyors tanulás, adaptáció
Reflektív működés

Agilitás=Stabil bizalmi alap + Dinamikus működés + Tanulás



A program által megválaszolt kihívások

A hagyományos vezetési módszertanok a kiszámíthatóságban űködnek jól.

A szervezeted  készen áll és rendelkezik a szükséges eszközökkel?

Jövőkép és alternatív scenáriók

Megosztott felelősség

Szilárd alapokon nyugvó agilitás

Tudatos beavatkozás

Múlt fókusz

Központosított ellenőrzés

Robosztus, kötött tervezés

Fűnyíró elv



A jövőálló szervezet
PILLÉREK 

3. Együttműködés 

4. Működési hatékonyság

2.  Vezetői attitűd

1. Szervezeti vízió és 
kultúra

5. Innováció és agilitás

FÓKUSZPONTOK

Vezetői éberség és a jövőre, 
változásra való nyitottság és 

elköteleződés

Folyamatok, struktúra és mindennapi 
működés a változásra reagálva

Munkavállalói hajlandóság a 
változásra

Jelenlegi működés, folyamatok, 
együttműködés, kultúra nyitottsága 

az innovációra és agilitásra

Szervezeti célok, prioritások és vízió a 
jövő és változás szolgálatában 



“Nem tudjuk megjósolni a jövőt, de alakíthatjuk” (Jim Collins)

A jövőálló szervezet modul alapkövei

● vezetői kultúra: önismeret, tervezési gondolkodás, rugalmasság, tanulásszervezés, stabilitás és dinamizmus
● működési mechanizmus:  ragaszkodás a cselekvési terv végrehajtásához a kívánt jövő elérése érdekében
● agilitás, innováció: innováció, fejlesztés és hálózatban való gondolkodás

Témák

● Szervezeti érettség felmérés
● Szervezeti célok, prioritások és vízió 
● A jövőálló szervezeti stratégia megalkotása
● Változásra való nyitottság, rugalmasság fejlesztése
● Folyamatok, struktúra és mindennapi működés a 

jövőállóság jegyében
● Rugalmas működési folyamatok 
● Együttműködés
● Kultúra nyitottsága az innovációra és agilitásra

1. modul Jövőálló szervezet és vezető                                                          “Vissza a jövőbe”



Fókuszban a  jövőálló működés fenntartásához és a sikerességéhez szükséges alapvető kompetenciák 
elsajátítása.

● Gondolkodásbeli fejlődés, diverzitás
● Működésbeli rugalmasság, gyors reagálás
● Proaktív és növekedési szemlélet és megközelítés

Témák
● Rövid, közép- és hosszútávú 
● Rövid, közép- és hosszútávú tervezési stratégiák
● Teljesítményalapú kultúra kialakítása
● Agilis és lean módszertan
● Projekt alapú működés
● Nyitott gondolkodás, design thinking
● “Can do” attitűd
● Proaktív gondolkodás
● PDCA ciklus
● Döntéshozatal
● Design thinking
● Kreatív és out of the box gondolkodás

2. modul “Tartsuk az irányt” - Útontartás és sikeres működés                                                        



Jövőálló szervezetek program díjak és kedvezmények

A  részvétel lehetséges  a teljes programon, illetve a 
modulo(ko)n egyenként is.

Részvételi díjak
➔ 1. modul:  86.500 Ft + ÁFA
➔ 2. modul:  86.500 Ft + ÁFA
➔ A  teljes program 173.000 Ft + ÁFA
➔ Minden BLJ teljes program résztvevőnek 50% 

kedvezmény jár
További lehetőségek
● Team coaching  50%-os kedvezménnyel
● Egyéni coaching 50%-os kedvezménnyel

A képzések időtartama modulonként 1 nap.

A két modulos  program  igény esetén, kihelyezett céges 
tréningként is megrendelhető..

Jelentkezés:
info@borealisconsulting.hu

vagy 
Borealis Leadership Journey

https://tinyurl.hu/pex6

